
Основні форми та прояви дискримінації. 

Засоби захисту від дискримінації. 

Толерантність.



Дискримінація — навмисне обмеження 

або позбавлення прав певних категорій 

громадян за їхньою расовою чи 

національною належністю, політичними 

або релігійними переконаннями, 

статтю тощо.

Перегляд відео 



Дискримінація означає позбавлення людини 

можливості користуватися своїми правами 

повною мірою. Вона порушує принцип рівності і 

призводить до приниження гідності окремої 

особистості або цілої групи людей, позбавляє їх 

участі в суспільно-громадському житті, обмежує 

комунікацію. Вона спричиняє страждання, 

комплекс неповноцінності, постійні внутрішні 

переживання та дискомфорт дискримінованих.



ФОРМИ ДИСКРИМІНАЦІЇ

 правова, закріплена в законах

 неофіційна (звичаєва), що вкоренилася в соціальних звичаях і 

сформована на основі стереотипів

 пряма (відкрита), що відбувається без об’єктивних причин, 

принижує гідність особистості й протиставляє її суспільству

 непряма (прихована), коли за певних умов одна група осіб

ставиться в несприятливу ситуацію в порівнянні з іншою групою, 

незалежно від офіційного законодавства держави



Дискримінація тісно пов’язана з таким явищем, як 

нетерпимість, що проявляється у відсутності поваги до вчинків і 

переконань інших людей, якщо вони відрізняються від власної 

особистісної позиції.

Дискримінація — одна з найпоширеніших форм порушення прав 

людини. Саме тому міжнародне право з прав людини 

ґрунтується на принципі повної заборони дискримінації. Це 

знайшло своє відображення в Загальній декларації прав людини 

й багатьох інших міжнародних конвенцій та угод, до яких 

приєдналася й Україна.

Перегляд 

відео 



Мовою документів

Загальна декларація прав людини від 

10.12.1948 р.

Стаття 1. Усі люди народжуються вільними і 

рівними у своїй гідності та правах. [...]

Стаття 2. Кожна людина зобов’язана мати всі 

права і свободи, проголошені цією 

Декларацією, незалежно від раси, кольору 

шкіри, статі, мови, релігії, політичних або 

інших переконань, національного чи 

соціального походження, майнового, 

станового або іншого становища...

Стаття 7. [...] Усі люди мають право на 

рівний захист від будь-якої дискримінації, 

що порушує цю Декларацію. [...]

Прокоментуйте наведені статті. На вашу думку, 

у чому полягає цінність даного документа?



*Українська Гельсінська спілка з прав людини (УГСПЛ) та 

Асоціація карикатуристів України  провели конкурс карикатур  

на тему “Дискримінація”. 



Одними з найяскравіших виявів дискримінації є 

расизм і ксенофобія.

Расизм — сукупність антинаукових концепцій, що 

ґрунтуються на положенні про психічну й фізичну 

нерівноцінність людських рас, які поділяються на 

«вищі» (повноцінні) та «нижчі» (неповноцінні).



Причиною расизму також є ксенофобія —

нетерпимість чи неприязне ставлення до 

когось або чогось чужого, незнайомого та 

незвичного.



Протидією дискримінації є толерантність —

моральна якість, що виявляється в повазі 

інтересів, почуттів, звичок інших людей. Це 

терпиме ставлення до думок, що не 

збігаються з власними, позиціями, 

віруваннями, терпимість до критики, до 

поведінки інших.



Інклюзія — це політика і процес, що передбачає збільшення 

ступеня участі та отримання більших можливостей у 

соціальному житті й навчанні для всіх людей незалежно від 

фізіологічних чи психологічних особливостей. 

Інклюзія сприяє пошуку найкращих способів сприйняття 

людської різноманітності, вона вчить приймати відмінності з 

позитивної точки зору. Такий підхід виключає будь-яку 

дискримінацію, що забезпечує однакове ставлення до всіх 

людей, але створює спеціальні умови для людей з особливими 

потребами.

Перегляд відео 



ОЗНАКИ ТОЛЕРАНТНОЇ ТА ІНТОЛЕРАНТАНОЇ 

ОСОБИСТОСТІ 

Толерантна особистість Інтолерантна особистість

*Повага до думки інших Нерозуміння

*Доброзичливість Ігнорування

*Бажання будь-що

робити разом Егоїзм

*Розуміння і сприйняття Нетерпимість

*Чуйність Висловлювання зневаги

*Допитливість Дратівливість

*Поблажливість       Байдужість

*Довіра Цинізм

*Гуманізм Невмотивована агресія


